Notre objectif :

Le partage de la richesse créée !

Crédit Agricole Mutuel

22/06/2022

Chers adhérent(e)s,

En janvier, la FNCA augmente les salaires de 0,77% alors que l'inflation dépasse déja les 3%.
Depuis cette inflation a franchi la barre symbolique de 5% et ce n’est pas fini...

Vos représentants SUD ont fait pression aupres de nos dirigeants :
e En réclamant, a chaque négociation nationale, la réouverture de la négociation sur les
salaires et a chaque refus, I’ensemble des syndicats a quitté la séance,
e En lancant, avec le SNECA, une pétition pour cette réouverture de négociation, nous
remercions les nombreux collegues qui ont signé cette pétition,
e Dans plusieurs CR, SUD et d’autre syndicats ont fait gréve pour contester cette perte de
pouvoir d’achat et demander aussi I’amélioration des conditions de travail.

Le 31 mai, la FNCA, sous la pression des DG des Caisses Régionales, a accepté d’ouvrir une
négociation sur les salaires, fixée au 28 juin 2022.

Est-ce possible d’augmenter massivement les salaires des salariés du Crédit Agricole ?

PMJ]’AGEDMS UARGENT l Oui ! Depuis 15 ans, les résultats des CR oscillent

entre 3 et 3,5 milliards d’euros, le ratio de solvabilité
A\IEC ch '\ moyen est de 25,9%.

Nous sommes assis sur un tas d’or ! De plus, les CR

vont toucher 500 millions de dividendes CASA

supplémentaires en 2022 alors qu’une augmentation

de 5% des salaires aurait un impact de 140 millions
.LL——" . d’euros.

Quand on veut, on peut !

SUD va demander a cette négociation du 28 juin 2022 :

1. Une augmentation pérenne de 5% sur les 3 pavés de la rémunération (RCE, RCI et RCC),

2. Unminima de 100 euros net mensuel pour donner un coup de pouce aux salaires les plus
bas car le prix du litre d’essence est le méme pour un cadre que pour un conseiller,

3. Pas de prime Macron ou autres mais que du salaire,

4. Mesures avec effet rétroactif au 1°* janvier 2022,

5. Une clause de revoyure sil’inflation continue de flamber.

Fin juillet, les salariés du Crédit Agricole doivent voir sur leur bulletin de salaire que leurs
patrons ne se moquent pas d’eux !

Sinon SUD promet que septembre sera chaud !
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